Regulamin oceniania zachowania
w Zespole Szkol nr 2 w Rudzie Slaskiej

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu i post¢pach w tym zakresie,

2)  motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w zachowaniu,

3) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o
postepach i trudnosciach dotyczacych zachowania,

4)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
wychowawczej.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania uwzglednia w punktacji frekwencje na zajeciach
lekcyjnych. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci reguluje odrgbny regulamin.

4. Przy ustaleniu §rédrocznej 1 rocznej oceny zachowania brane sg pod uwagg :

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (okreslone w statucie i
wewnatrzszkolnych regulaminach),

2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych,

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

5. Sposob ustalania oceny zachowania:

1)  $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, opiekuna praktyk, opiekuna Samorzadu
uczniowskiego, opiekuna Mlodziezowej Rady Miasta, uczniow danej klasy oraz

ocenianego ucznia,
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2)  nauczyciele uczacy w danej klasie wpisuja uwagi o negatywnym lub
wyrdzniajacym zachowaniu ucznia na lekcji lub na przerwach miedzylekcyjnych do
dziennika elektronicznego,
3)  wychowawca klasy, ktora odbywa praktyki zawodowe ,zasig¢ga opinii o
zachowaniu ucznia podczas odbywania praktyk.
Skala oceniania zachowania §rodrocznego 1 rocznego:
1)  wzorowe,
2)  bardzo dobre,
3)  dobre,
4)  poprawne,
5)  nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Ocena zachowania jest wystawiana na podstawie skali punktowe;j.

Kazdy uczen otrzymuje na poczatku semestru 100 punktéw. W ciggu okresu moze
zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe punktow, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej
ocenie zachowania.

Ocena roczna jest wyliczana jako $rednia punktéw otrzymanych w I i II okresie.

W przypadku ucznidéw klas maturalnych ocena roczna jest liczona jako $rednia punktow
otrzymanych w I i Il okresie przedostatniej klasy oraz | okresie klasy ostatniej (pod
warunkiem, ze uczen w II okresie klasy czwartej nie otrzymat wigcej niz 10 punktéw
ujemnych) lub korzystniejsza dla ucznia $rednia punktow uzyskana w 1 1 II okresie klasy
czwartej.

Suma punktow jest przeliczana na oceny zachowania wg nastgpujacego schematu:
Wzorowe od 121

bardzo dobre 106 -120
dobre 95-105
poprawne 75-94
nieodpowiednie 55-74
naganne do 54



13. Uczen nie moze uzyskac oceny:
1)  wzorowej, jesli w ciggu semestru przekroczyt 10 punktéw ujemnych,
2)  bardzo dobrej, jesli w ciggu semestru przekroczyt 25 punktow ujemnych,
3)  dobrej, jesli w ciggu semestru przekroczyt 40 punktéw ujemnych.
14. Uczen, ktory otrzymat karg statutowa - nagang, otrzymuje naganng oceng za I lub II okres,
niezaleznie od liczby zdobytych punktow.

15. Punkty dodatnie i ujemne sg przyznawane zgodnie z podang tabelg:

Lp. ZACHOWANIE POZYTYWNE Punkty dodatnie
1. Udzial w szkoIlnym etapie konkursu, olimpiadzie przedmiotowej lub 2
zawodach sportowych
2. Zajecie miejsc 1-3 w szkolnym etapie konkursu, olimpiady przedmiotowej 3
lub zawodach sportowych (dodatkowe punkty oprocz punktéw za udziat)
3. Udziat w etapie ponadszkolnym konkursu, olimpiady przedmiotowej lub 4
zawodow sportowych
4. Zajgcie miejsc 1-3 w etapie ponadszkolnym konkursu, olimpiady 3
przedmiotowej lub zawodow sportowych (dodatkowe punkty oprocz
punktow za udzial)
5. Aktywne petienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim jednorazowo do 10
6. Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym jednorazowo do 5
7. Aktywne petnienie funkcji w Miodziezowej Radzie Miasta jednorazowo do 10
8. Przygotowanie i czynny udziat w imprezie szkolnej (np. akademia, gietda do5
szkot, Tydzien Kultury Slaskiej, dni otwarte — za kazda impreze)
9. Przygotowanie imprezy klasowej ( za kazdg impreze) do 3
10. | Wolontariat (np. aktywny udziat w zbiorkach charytatywnych, zakretki, do 3
WOSP, baterie - za kazde dziatanie punkty)
11. | Reprezentowanie szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych do 2
(np. poczet sztandarowy, obstuga
gastronomiczna - za kazdy udziat) po zajeciach do4
12. | Inne prace na rzecz szkoty (np. gazetki, dekoracje ) do 4
13. | Pomoc kolezenska i inne prace dla klasy do 4
14. | Kultura osobista ucznia jednorazowo do 5
15. | Stosowanie si¢ do zapiséw statutu dotyczacego ubioru galowego ( za 3
jeden dzien)
16. | Wysoka frekwencja (do 20 godz. opuszczonych, pod jednorazowo 5
warunkiem, Ze sg to godziny usprawiedliwione)
17. | 100% frekwencja jednorazowo 8
Lp. ZACHOWANIE NEGATYWNE Punkty ujemne
1 Sp6znienia do5 1
6-10 2
11-15itd. 3
2. Godziny nieusprawiedliwione 1 za kazda
3. Upomnienie przez nauczyciela — negatywna uwaga w dzienniku (np. 2
nieodpowiednie zachowanie na lekcji)




4. | Parkowanie pojazdéw na parkingu przed szkota niezgodne z 2

regulaminem
5. Uzycie na lekcji telefonu bez zgody nauczyciela 5
6. Niestosowanie si¢ do zapisow statutu dotyczacego ubioru galowego lub 3
szkolnego (np. brak stroju , za jeden dzien)
7. Niewywiazywanie si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan (np. uczen mimo do 3

wczesniejszej zgody nie uczestniczyt w zawodach lub konkursach, bez
podania usprawiedliwienia)

8. Palenie papierosow, e-papieroséw na terenie szkotly, podczas 4
wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych (takze za towarzyszenie uczniom
palacym)
9. Samowolne opuszczanie szkoty podczas przerw 5
10. Niekulturalne zachowanie w szkole, niewlasciwe stownictwo do 5
11 Agresywne zachowanie wobec rowiesnikow i pracownikow szkoty do 5
12. Posiadanie w szkole przedmiotéw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla do10
bezpieczenstwa innych 0sob np. ostrych narzedzi, broni itp.
13. Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego do 50
14. | Falszowanie podpisu rodzicow, nauczycieli oraz dokumentacji 30-50
szkolnej
15. | Wnoszenie lub spozywanie na teren szkoty alkoholu, narkotykow lub 50
dopalaczy
16. Kradziez i wyludzenia 50
17. Udowodnione przestepstwa, zachowania niezgodne z prawem do 50

niewymienione w pozostalych punktach —
informacje z policji, sadu, instytucji kontrolujacych

18. Inne nieodpowiednie zachowania nieujete w pkt. 1 —16, z powodu ktérych do 50
zostal powotany zesp6t wychowawczy

19. Upomnienie dyrektora 20

20. Nagana dyrektora 50

16. Warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1)  wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na 7 dni przed koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.
2)  na zajeciach wychowawczych nauczyciel powiadamia ucznia o sposobie i
trybie mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana; rodzicéw
powiadamia na zebraniu klasowym,
3)  warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna zachowania jest
spelnienie wszystkich kryteriow wymaganych na tg ocen¢ w terminie najp6zniej do
4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej,
4)  pisemny wniosek 0 poprawienie proponowanej oceny rocznej zachowania
uczen sktada do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni od otrzymania informacji

0 przewidywanej ocenie,



5)  wychowawca ustala termin ponownego oceniania zachowania i wpisuje
go na pisemnym wniosku,
6) poprawienie oceny nastepuje w wyniku ponownego przeanalizowania
spelnienia przez ucznia wymagan na okreslong we wniosku oceng:

a) ilos¢ i tres¢ uwag negatywnych zapisanych w dzienniku elektronicznym,

b) ilos¢ i tres¢ uwag pozytywnych w zeszycie wychowawcy,

C) ponowne przeprowadzenie rozmoéw z nauczycielami uczgcymi w danej klasie,

d) przeanalizowanie informacji przedstawionych przez ucznia jako uzasadnienie

dla podwyzszenia oceny proponowanej (uzasadnienie powinno by¢ zapisane

we whniosku),

e) nauczyciel wpisuje na wniosku ponownie ustalong ocen¢ zachowania,

f) wniosek pozostaje w dokumentacji szkolnej nauczyciela;
7)  ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna roczna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 8, 9) niniejszego paragrafu,
8)  uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgltosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.
Zgloszenie jest sktadane na pis$mie w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktycznych,
9)  w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng zachowania w
drodze glosowania zwykta wiekszoscia gtosow; w przypadku réwnej ilosci gtosow
decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
10) w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze

stanowisko jako przewodniczacy,

b) wychowawca Kklasy ,

c) wskazany przez dyrektora inny nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady rodzicow;



11) ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna roczna zachowania jest
ostateczna,
12) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
17. W przypadku uczniow realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

nie ustala si¢ oceny z zachowania.



