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REGULAMIN REKRUTACII

do przedsiewziecia ,Nasi uczniowie w Europie”

o numerze 2024-1-PLO1-KA122-VET-000238002 realizowanego w ramach projektu ,Zagraniczna
mobilnos¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskq ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego+,
w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

Rekrutacja do udziatu w stazu zagranicznym w ramach przedsiewziecia nr 2024-1-PL01-KA122-
VET-000238002 zostanie ogtoszona co najmniej na 4 miesigce przed zaplanowang mobilnoscia.
Ogtoszenie o rozpoczeciu i terminie rekrutacji zostanie wystane do ucznidbw oraz ich
rodzicéw/opiekundw prawnych za pomocg dziennika elektronicznego Vulcan oraz opublikowane
w gablocie informacyjnej na terenie szkoty. Mobilnos¢ jest dedykowana uczniom klas trzecich i

czwartych Technikum nr 2 im. Stanistawa Ligonia w Rudzie Slaskiej.
2. Wszystkie aspekty rekrutacji podlegajg ocenie punktowe;j.

2.1. Oceny semestralne z 2 przedmiotéw zawodowych:
« dopuszczajacy - 1 pkt
« dostateczny - 2 pkt.
* dobry - 3 pkt.
« bardzo dobry - 4 pkt.
« celujacy - 5 pkt.
Lista przedmiotéw dla poszczegdinych kierunkéw ksztatcenia:
e Technik reklamy
— planowanie kampanii reklamowej
— realizowanie kampanii reklamowej
e Technik organizacji turystyki:
— obstuga turystyczna (kl.4)
— rozliczanie imprez turystycznych (kl.4)
— obstuga ruchu turystycznego (kl.3)
— pracownia turystyki (kl.3)
e Technik hotelarstwa
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— obstuga goscia w recepcji (kl.4)
— rezerwacja ustug hotelarskich (kl.4)
— pracownia ustug dodatkowych (kl.3)
— rezerwacja ustug hotelarskich (kl.3)
e Technik zywienia i ustug gastronomicznych
— technologia gastronomiczna (kl.3)
— jezyk angielski zawodowy (kl.3)
— obstuga konsumenta (kl.4)
— technologia gastronomiczna (kl.4)
e Technik ekonomista
— pracownia prac biurowych (kl.3)
— programy komputerowe w jednostce gospodarczej (kl.3)
— kadry i ptace (kl.4)

— gospodarka finansowa (kl.4)

2.2. Opinia wychowawcy klasy (kazdy aspekt nalezy oceni¢ w skali od 1 do 5, przy czym

1 oznacza stabo, a 5 bardzo dobrze)

« funkcjonowanie ucznia w zespole klasowym

« stopien komunikatywnosci i otwartosci ucznia

« inicjatywy wilasne , kreatywnos$¢

* pomoc innym

« dojrzato$¢ emocjonalna

« aktywnos¢ na rzecz szkoty lub klasy

 zachowanie

« frekwencja na zajeciach szkolnych (100% - 5 pkt., 95% - 4 pkt., 90% - 3 pkt., 85% - 2
pkt, 80% - 1 pkt, 79% i mniej — 0 pkt.)

« stosunek do obowigzkéw szkolnych

2.3. Wskazanie przez wychowawce barier okreSlanych mianem ,mniejszych szans” wg.

ponizszego punktéw:

* niekorzystna sytuacja spoteczna — osoba z rodziny wielodzietnej/niepetnej,

* niekorzystna sytuacja ekonomiczna — trudna sytuacja materialna,
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bariera geograficzna — miejsce zamieszkania na terenach wiejskich, oddalonych, o stabej
infrastrukturze ustug i komunikacji — zgodnie z danymi podanymi w szkole,

osoby z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej — wobec ucznia wydano
opinie/orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej dot. szczegdlnych wymagan,
trudnosci w nauce, indywidualizacji itp.,

osoba pochodzaca ze $rodowisk migracyjnych lub uchodzczych — zgodnie z danymi
podanymi w szkole.

osoba z niepetnosprawnoscig/problemami zdrowotnymi (w tym chorobami przewlektymi)

— zgodnie z danymi podanymi w szkole lub/i na podstawie zaswiadczen.

2.4. Test z jezyka angielskiego (10 pytan ogdlnych oraz 5 z jezyka angielskiego zawodowego) —

maksymalna ilo$¢ punktéw to 15.

2.5. Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim:

krotka autoprezentacja oraz przedstawienie motywacji do wyjazdu - 2 pkt.

pytanie dotyczace roznych aspektéow kultury krajéw, w ktérych beda sie odbywaty
mobilnosci (Witochy, Hiszpania) - 3 pkt.

pytanie zwigzane z kierunkiem ksztatcenia - 2 pkt.

pytanie zwigzane z samodzielnym funkcjonowaniem w innym kraju -3 pkt.

Maksymalnie w rekrutacji uczeh moze otrzymac 80 punktéw.

Kandydaci z niepetnosprawnosciami, orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opiniami

z PPP bedg traktowani tak samo jak pozostali uczniowie, ale ich dotychczasowa postawa wobec

nauki i obowigzku szkolnego bedzie gtdéwnym miernikiem ich oceny.

3. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:

Joanna Szczygiet - nauczyciel jezyka angielskiego, koordynator projektu
Beata Rajnisz - nauczyciel przedmiotéw ekonomicznych

Anna Wectawska - nauczyciel przedmiotdéw gastronomicznych

Ewa Sznajder - nauczyciel przedmiotéw hotelarskich

Luiza Stepien - nauczyciel przedmiotéw turystycznych

Krystyna Dziuk - nauczyciel przedmiotéw zawodowych kierunku reklama
Aneta Skuczen - nauczyciel przedmiotdéw informatycznych

Ewa Piechota - nauczyciel jezyka angielskiego
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4. Ogtoszenie wynikow rekrutacji odbedzie sie po zakonczeniu prac komisji. W wyniku rekrutacji
zostanie ogtoszona lista 17 osdb zakwalifikowanych (z najwyzszg iloScig punktow) oraz 3 osdb

rezerwowych.

5. Kalendarz rekrutacji:

e luty - marzec 2025

6. Sytuacje nietypowe beda rozpatrywane, w razie potrzeby, na specjalnym zebraniu komis;ji
rekrutacyjnej. Od decyzji komisji mozna sie odwota¢ do 7 dni od dnia ogtoszenia listy osob
zakwalifikowanych oraz listy osdb rezerwowych.



