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Jednym z gléwnych zadan statutowych szkoty jest wspieranie i przygotowanie uczniow do
podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych. Pomoc szkolty moze polega¢ na przygotowaniu
uczniow do prawidlowego wyboru zawodu, dalszego kierunku ksztalcenia i pracy zawodowe;j.
Potoczne obserwacje wskazuja, ze mtodziez jest najczesciej niezdecydowana, niedoinformowana
i nieprzygotowana do podjecia decyzji zwigzanej z wyborem Sciezki kariery zawodowej.

W literaturze przedmiotu podkresla sie, ze w szkole ponadpodstawowej pomoc doradcza powinna
polegac¢ na doprowadzeniu ucznia do osiggniecia umiejetnosci podjecia decyzji co do wyboru zawo-
du i sprecyzowania drogi prowadzacej do tego zawodu. Ponadto do zadan doradztwa zawodowego
zalicza sie rOwniez przygotowanie miodziezy do zmian zachodzacych na rynku pracy oraz aktywi-
zowanie jej do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku pracy.

W pracy z miodzieza niezwykle istotnym elementem jest umozliwienie rozwoju samo$wiadomosci,
gdyz zdarza sie, iz decyzje dotyczace rozwoju edukacyjno — zawodowego podejmowane sg pochop-
nie. Na wybdr szkoly czy zawodu moga mie¢ wplyw réwiesnicy, gdyz satysfakcja bycia
w grupie jest nieraz dla mtodego cztowieka wazniejsza niz wiasne predyspozycje. Moze tu tez ode-
gra¢ role ,moda” na wybor niektérych zawodéw, kontynuowanie rodzinnych tradycji, brak mate-
rialnego zaplecza rodziny, ktore uniemozliwia dalsze ksztalcenie sie. Bezrobocie w rodzinie moze
zmusi¢ mtodego cztowieka do szybszego podjecia pracy. W swoich decyzjach moze sugerowac sie
sugestiami rodzicow lub im sie catkowicie przeciwstawic.

Przygotowanie ucznia do podjecia decyzji o wyborze szkoty lub zawodu staje sie wyzwaniem nie
tylko dla absolwentéw, ale i rodzicéw. Wazna role w orientacji zawodowej petni szkota: nauczycie-
le - wychowawcy, pedagog szkolny, psycholog, doradca zawodowy, ktory ma mozliwosci ukierun-

kowania ucznia i pomoc w podjeciu Swiadomej decyzji.

PODSTAWA PRAWNA:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawo-

dowego ( Dz. U. 2019 poz. 325)



GLOWNE CELE:

1. Wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wyko-
rzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu oraz poziomu i kierunku dalszego ksztalcenia.

3. Przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy.

ZADANIA:

1. Rozwijanie samoswiadomosci wiasnych zdolnosci, umiejetnosci, kwalifikacji, potrzeb, war-
tosci i zainteresowan.

2. Propagowanie pracy w wolontariacie, zachecanie do podejmowania r6znych form aktywno-
Sci w szkole i poza nia.

3. Zachecanie do udziatu w praktykach zagranicznych rozwijajacych umiejetnosci zawodowe
i jezykowe.

4. Nauka procesu podejmowania decyzji, uSwiadamianie konsekwencji wtasnych wyborow.

5. Prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do samodzielnego planowa-
nia kariery i podjecia roli zawodowe;j.

6. Przygotowanie do wykonywania zawodu i wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.

7. Organizowanie zajeC warsztatowych z zakresu wejscia na rynek pracy, poszukiwania pracy
i sztuki autoprezentacji.

8. Udzial w zajeciach w firmie symulacyjnej w Osrodku Doradztwa Zawodowego.

9. Udzial w Targach Szkét Wyzszych i Targach Pracy.

10. Wyjscia dla chetnych uczniéw do wybranych szko6t wyzszych.

11. Spotkania doradczo — informacyjne z przedstawicielem Biura Posrednictwa Pracy.

12. Ksztalttowanie umiejetnosci postugiwania sie technologie informacyjna w zdobywaniu infor-
macji o wspotczesnym rynku pracy.

13. Realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej zawartych
w szkolnym Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

14. Kierowanie w sytuacjach trudnych do specjalistow: doradcoéw zawodowych w Poradni Psy-
chologiczno — Pedagogicznej, Urzedach Pracy oraz w Osrodku Doradztwa Zawodowego.

15. Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa: kuratoria

o$wiaty, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Powiatowe Urzedy Pracy, Osrodek Do-

radztwa Zawodowego.



SPODZIEWANE EFEKTY DZIALAN:

Uczen:

1. Zna czynniki niezbedne do podjecia prawidlowe]j decyzji o wyborze zawodu
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Zna strukture szkolnictwa wyzszego

Dostrzega zmiany na rynku pracy

Posiada informacje o funkcjonowaniu rynku pracy

Umie kompletowac niezbedng dokumentacje, napisa¢ podanie, CV
Potrafi zaplanowac swoja kariere zawodowa

Potrafi dokona¢ odpowiedniej autoprezentacji

Zna siebie, swoje mocne i stabe strony, predyspozycje i preferencje zawodowe

Samodzielnie szuka informacji i korzysta z réznych dostepnych Zrodet informacji.

10. Wie, gdzie szuka¢ pomocy w wyborze szkoty, zawodu i planowaniu kariery zawodowe;j.

SPOSOBY REALIZACIJI:

Doradztwo Zawodowe realizowane jest w trakcie biezacej pracy z uczniem:

1. Przez wychowawcow w ramach godzin wychowawczych

2. Przez nauczycieli na zajeciach lekcyjnych, np. w ramach lekcji z przedsiebiorczosci, przed-

miotow zawodowych, zajec praktycznych

3. Przez pedagoga szkolnego/ psychologa na tematycznych zajeciach warsztatowych

4. Przez zaproszonych specjalistdw, np. doradcéw zawodowych z Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej, Urzedu Pracy, Osrodka Doradztwa Zawodowego, przedstawicieli Biura Po-

Srednictwa Pracy, zaproszonych gosci z uczelni wyzszych

5. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE DLA TECHNIKUM

Tematyka dziatan

Metody i formy reali-
zacji

Terminy realizacji dzia-
fan

Osoby odpowiedzialne
za realizacje dziatan

1.POZNANIE WLA-
SNYCH ZASOBOW

- Poznanie i analiza
wilasnych zasobow (za-
interesowania, zdolno-
$ci, uzdolnienia,kom-
petencje, predyspozy-

1. Cwiczenia indywi-
dualne i grupowe w ra-
mach zaje¢ warsztato-
wych

2. Konsultacje z dorad-

1. Caly okres edukacyj-
ny w ramach zajec z
wychowawcg

2. Wg potrzeb

1. Wychowawcy klas w
ramach lekcji wycho-
wawczych, nauczyciel
zawodu, kierownik
praktyk, lekarz medy-




cje zawodowe)

- Poznanie wiasnych
mozliwosci i ograni-
czen (w tym zdrowot-
nych) w zakresie wy-
konywania zadan za-
wodowych

- OkreSlenie wlasnego
systemu wartosci zwig-
zanych z praca

cq

3. Konsultacja z leka-
rzem medycyny pracy
4. Udzial w wolontaria-
cie, praktyki zawodowe
i zagraniczne, udzialt w
Dniu Przedsiebiorczo-
Sci — praktyka jedno-
dniowa

5. Spotkanie z doradca
zawodowym

3. Przed wyborem kie-
runku ksztalcenia
4.Caly okres edukacyj-

ny

5. Wedhug potrzeb

Cyny pracy,
doradca zawodowy

2. SWIAT ZAWODOW
I RYNEK PRACY

- Zdobywanie i anali-
zowanie informacji o
lokalnym, regional-
nym, krajowym i euro-
pejskim rynku pracy
oraz stanowisku pracy,
dla ktérego baze stano-
wig kwalifikacje ucznia
- Poznawanie r6znych
form zatrudnienia i
mozliwosci funkcjono-
wania na rynku pracy

- Konfrontowanie wila-
snych zasobow z wy-
maganiami rynku pracy
- Poznawanie podstaw
prawa pracy, w tym ro-
dzaje umow o prace,
sposoby ich rozwiazy-
wania, prawa i obo-
wiazki pracownika

- Poznawanie dostep-
nych form aktywizacji
zawodowej (np. staze
zawodowe)

- Sporzadzanie doku-
mentow aplikacyjnych
- Prezentowanie siebie i
swoich kompetencji
podczas rozmowy kwa-
lifikacyjnej

- Charakteryzowanie
przebiegu zakladania
wilasnej dziatalnosci
gospodarczej

- Poznanie instytucji
wspomagajacych pla-
nowanie sciezki eduka-

1.Udziat w targach
pracy

2.Spotkania doradczo —
informacyjne z przed-
stawicielem biura po-
Srednictwa pracy
3.0rganizowanie zajec
w firmie symulacyjnej
w Osrodku Doradztwa
Zawodowego.
4.Ksztalttowanie umie-
jetnosci postugiwania
sie technologie infor-
macyjng w zdobywaniu
informacji o wspotcze-
snym rynku pracy.
5.Zajecia edukacyjne w
szkole (podstawy przed-
siebiorczosci, podstawy
prawa, podejmowanie i
prowadzenie dziatalno-
Sci gospodarczej)
6.Udziat w zajeciach
warsztatowych z auto-
prezentacji i przygoto-
wania do wejscia na ry-
nek pracy

7. Konsultacje z dorad-

cq

1. Uczniowie klas trze-
cich i czwartych

2. Uczniowie klas kon-
czacych szkote

3. Uczniowie klas trze-
cich

4. Caly okres ksztalce-

nia

5. Uczniowie klas
pierwszych, drugich i
trzecich

6. Uczniowie klas kon-
czacych szkote

7. Wg potrzeb

1. Zaproszeni specjali-
Sci, doradcy zawodowi,
nauczyciele przedsie-
biorczosci, nauczyciele
zawodu, przedmiotu,
nauczyciel informatyki,
psycholog




cyjno - zawodowej

3.RYNEK EDUKA-
CYJNY I UCZENIE
SIE PRZEZ CALE
ZYCIE

- Korzystanie z réznych
zrodet w celu zdobywa-
nia informacji nt dal-
szego ksztalcenia sie i
doskonalenia zawodo-
wego

- Analizowanie mozli-
wosci uzupeltniania, po-
szerzania i uzyskiwania
nowych kwalifikacji

- Okre$lanie korzySci
wynikajacych z uczenia
sie przez cate zycie

- Analizowanie mozli-
wosci kontynuowania
nauki

1.Udziat w targach
szkot wyzszych oraz
wyjscia do wybranych
szkot wyzszych i poli-
cealnych dla zaintere-
sowanych uczniéw
2.Ksztaltowanie umie-
jetnosci postugiwania
sie technologie infor-
macyjng w zdobywaniu
informacji o ofertach
szkot wyzszych oraz
mozliwoS$ciach posze-
rzania i uzyskiwania
nowych kwalifikacji
3.Konsultacje indywi-
dualne

1. Uczniowie klas trze-
cich i czwartych

2. Caly okres ksztalce-
nia

3.Wedlug potrzeb

1.Doradca zawodowy,
psycholog, wychowaw-
ca, nauczyciele zawodu,
nauczyciel informatyki

4. PLANOWANIE
WLASNEGO ROZ-
WOJU I PODEJMO-
WANIE DECYZJI
EDUKACYJNO - ZA-
WODOWYCH

- Ustalanie wtasnych
celéw, zadan i dziatan
w planowaniu Sciezki
edukacyjno — zawodo-
wej

- Sporzadzanie indywi-
dualnego planu dziata-
nia z przewidywaniem
skutkow wiasnych
dziatan

- dokonanie wyboru
dalszej Sciezki eduka-
cyjno — zawodowej
zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi
celami zawodowymi

1.Cwiczenia indywidu-
alne w ramach zajec
warsztatowych
2.Nauka procesu podej-
mowania decyzji,
uswiadamianie konse-
kwencji wlasnych wy-
borow.

3.Konsultacja z dorad-
cq zawodowym dla za-
interesowanych
uczniow.

1. Uczniowie klas kon-
czacych szkote

2.Uczniowie klas trze-
cich

3. Wedlug potrzeb

1.Doradca zawodowy,
psycholog, nauczyciele
wychowawcy w ramach
lekcji wychowawczych




TRESCI PROGRAMOWE DLA SZKOLY BRANZOWEJ I STOPNIA

Tematyka dziatan

Metody i formy reali-
zacji

Terminy realizacji dzia-
fan

Osoby odpowiedzialne
za realizacje dziatan

1.POZNANIE WLA-
SNYCH ZASOBOW

- Poznanie i analiza
wlasnych zasobow (za-
interesowania, zdolno-
$ci, uzdolnienia,kom-
petencje, predyspozy-
cje zawodowe)

- Poznanie wiasnych
mozliwosci i ograni-
czen (w tym zdrowot-
nych) w zakresie wy-
konywania zadan za-
wodowych

- Okreslenie wiasnego
systemu wartosci zwia-
zanych z praca

1. Cwiczenia indywi-
dualne i grupowe w ra-
mach zaje¢ warsztato-
wych

2. Konsultacje z dorad-
cq

3. Konsultacja z leka-
rzem medycyny pracy
4. Udzial w wolontaria-
cie, praktyki zawodowe
i zagraniczne, udziat w
Dniu Przedsiebiorczo-
$ci — praktyka jedno-
dniowa

5. Spotkanie z doradca
zawodowym

1. Caly okres edukacyj-
ny w ramach zajec z
wychowawca

2. Wg potrzeb
3. Przed wyborem kie-

runku ksztalcenia
4.Caly okres edukacyj-

ny

5. Wedlug potrzeb

1. Wychowawcy klas w
ramach lekcji wycho-
wawczych, nauczyciel
zawodu, kierownik
praktyk, lekarz medy-
cyny pracy,

doradca zawodowy

2. SWIAT ZAWODOW
I RYNEK PRACY

- Zdobywanie i anali-
zowanie informacji o
lokalnym, regional-
nym, krajowym i euro-
pejskim rynku pracy
oraz stanowisku pracy,
dla ktérego baze stano-
wig kwalifikacje ucznia
- Poznawanie réznych
form zatrudnienia i
mozliwosci funkcjono-
wania na rynku pracy

- Konfrontowanie wta-
snych zasobow z wy-
maganiami rynku pracy
- Poznawanie podstaw
prawa pracy, w tym ro-
dzaje umow o prace,
sposoby ich rozwiazy-
wania, prawa i obo-
wigzki pracownika

- Poznawanie dostep-
nych form aktywizacji
zawodowej (np. staze

1.Udziat w targach
pracy

2.Spotkania doradczo —
informacyjne z przed-
stawicielem biura po-
Srednictwa pracy
3.0rganizowanie zajec¢
w firmie symulacyjnej
w Osrodku Doradztwa
Zawodowego.
4.Ksztaltowanie umie-
jetnosci postugiwania
sie technologie infor-
macyjng w zdobywaniu
informacji o wspotcze-
snym rynku pracy.
5.Zajecia edukacyjne w
szkole (podstawy przed-
siebiorczosci, podstawy
prawa, podejmowanie i
prowadzenie dziatalno-
Sci gospodarczej)
6.Udziat w zajeciach
warsztatowych z auto-

1. Uczniowie klas trze-
cich i czwartych

2. Uczniowie klas kon-
czacych szkote

3. Uczniowie klas trze-
cich

4. Caly okres ksztatce-
nia

5. Uczniowie klas
pierwszych, drugich i
trzecich

6. Uczniowie klas kon-
czacych szkote

1. Zaproszeni specjali-
Sci, doradcy zawodowi,
nauczyciele przedsie-
biorczosci, nauczyciele
zawodu, przedmiotu,
nauczyciel informatyki,
psycholog




zawodowe)

- Sporzadzanie doku-
mentoéw aplikacyjnych
- Prezentowanie siebie i
swoich kompetencji
podczas rozmowy kwa-
lifikacyjnej

- Charakteryzowanie
przebiegu zaktadania
wilasnej dziatalnosci
gospodarczej

- Poznanie instytucji
wspomagajacych pla-
nowanie $ciezki eduka-
cyjno - zawodowej

prezentacji i przygoto-
wania do wejscia na ry-
nek pracy

7. Konsultacje z dorad-

cq

7. Wg potrzeb

3.RYNEK EDUKA-
CYJNY I UCZENIE
SIE PRZEZ CALE
ZYCIE

- Korzystanie z réznych
zrodet w celu zdobywa-
nia informacji nt dal-
szego ksztalcenia sie i
doskonalenia zawodo-
wego

- Analizowanie mozli-
wosci uzupeltniania, po-
szerzania i uzyskiwania
nowych kwalifikacji

- Okre$lanie korzySci
wynikajacych z uczenia
sie przez cate zycie

- Analizowanie mozli-
wosci kontynuowania
nauki

1.Udziat w targach
szkot wyzszych oraz
wyjscia do wybranych
szkot wyzszych i poli-
cealnych dla zaintere-
sowanych uczniéw
2.Ksztaltowanie umie-
jetnosci postugiwania
sie technologie infor-
macyjng w zdobywaniu
informacji o ofertach
szkot wyzszych oraz
mozliwos$ciach posze-
rzania i uzyskiwania
nowych kwalifikacji
3.Konsultacje indywi-
dualne

1. Uczniowie klas trze-
cich i czwartych

2. Caly okres ksztalce-
nia

3.Wedlug potrzeb

1.Doradca zawodowy,
psycholog, wychowaw-
ca, nauczyciele zawodu,
nauczyciel informatyki

4. PLANOWANIE
WLASNEGO ROZ-
WOJU I PODEJMO-
WANIE DECYZJI
EDUKACYJNO - ZA-
WODOWYCH

- Ustalanie wtasnych
celéw, zadan i dziatan
w planowaniu Sciezki
edukacyjno — zawodo-
wej

- Sporzadzanie indywi-
dualnego planu dziata-
nia z przewidywaniem
skutkow wiasnych

1.Cwiczenia indywidu-
alne w ramach zajec
warsztatowych
2.Nauka procesu podej-
mowania decyzji,
uswiadamianie konse-
kwencji wlasnych wy-
borow.

3.Konsultacja z dorad-

1. Uczniowie klas kon-
czacych szkote

2.Uczniowie klas trze-
cich

3. Wedlug potrzeb

1.Doradca zawodowy,
psycholog, nauczyciele
wychowawcy w ramach
lekcji wychowawczych




dziatan cq zawodowym dla za-
- dokonanie wyboru interesowanych
dalszej Sciezki eduka- |uczniow.

cyjno — zawodowej
zgodnie z posiadanymi
zasobami i okre$lonymi
celami zawodowymi




